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Co to sq efekty ksztatcenia ¢

Okreslajg, co uczqcy sie powinien wiedzieé, rozumieé i potrafié
wykonaé po zakonczeniu pewnego procesu uczenia sie w ramach
przedmiotu, modutu, kursu itp.

Efekty ksztatcenia zostaty uvjete w trzech kategoriach:

- Wiedzy- zaséb powiqzanych ze sobq faktéw, zasad, teorii i doswiadczen
przyswojonych przez osobe uczqcq sie.

Umieig’rnoéci- zdolnos$é wykorzystania wiedzy oraz wyéwiczonych sprawnosci

do wykonywania zadan oraz rozwigzywania probleméw.

Kompetencji spotecznych- zdolnoé¢ do autonomicznego i odpowiedzialnego
wykonywania powierzonych zadan; gotowosé do uczenia sie przez cate zycie;
sprawnos¢ komunikowania sie; umiejetnos¢ wspoétdziatania z innymi w roli zaréwno
cztonka. jak i lidera zespotu.



Czy rzeczywiscie wdrozenie systeméw ksztatcenia
opartych na efektach ksztatcenia to rewolucja?

0 Efekty ksztalcenia zawsze byty, sq i bedq

Ale dzis

0 Efekty ksztatcenia stawiamy w centrum naszej uwagi.

0 Osiqggnieciu i potwierdzeniu efektéw uczenia

podporzgdkowujemy proces dydaktyczny, organizacije
ksztatcenia

0 Nalezy wprowadzaé myslenie w kategoriach ,,efektow
ksztatcenia” w miejsce ,,tresci programowych”



Dlaczego zdefiniowanie zatozonych

efektow ksztalcenia jest konieczne?
(& ]

Nie widze,
Zeby umiat
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Rozne taksonomie... — ten sam cel




Benjamin Bloom

0 Postrzegat uczenie sie jako proces polegajgcy na
stopniowym zgtebianiu poszczegdlnych zagadnien

0 Prowadzit badania w dziedzinie definiowania
poziomow wiedzy, umiejetnosci i postaw.

0 Jest autorem ,,Taxonomy of Educational Objectives”

(1956)



Bloom’s Taxonomy of Educational
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KOMPETENCJE

Kognitywna Domena Afektywna Psychomotoryczna
-dotyczaca wiedzy -uczucia i postawy Dotyczaca
umiejetnosci




Poziomy wiedzy
(wg. L. ANDERSONA — zmodyfikowana taksonomia Blooma)
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Trzeci wymiar piramidy taksonomii
Blooma-Andersona

i . Tworzenie wiedzy
Tworzenie ztozonych

produktéw lub form

Tworzenie prostych
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Z prezentacji Tomasza Saryusz-Wolskiego



DOMENA PSYCHOMOTORYCZNA

(dotyczgca umiejetnosci = korzystanie z metod, materiatow, narzqdzi)

[E]
Tworzenie
owych
/" wzorcow
Dziatlanie w
sytuacjach
nietypowych

Poziom zaawansowania

Postrzeganie



Domena Afektywna

(uczucia i postawy)
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Efekty ksztatcenia- koncepcja SMART

[ ]
KAZDY EFEKT KSZTALCENIA

MUSI MIEC WSZYSTKIE PONIZSZE CECHY:

S — specific — szczegbtowy, konkretny — efekty ksztalcenia powinny by¢ szczegdtowo
opisane, dotyczy¢ konkretnych oczekiwan co do tego jaka wiedz¢ 1 umiejetnosci student
powinien 0siaggnac¢ po zakonczeniu kursu.

M — measurable — mierzalny — Do kazdego zdefiniowanego efektu ksztalcenia musza
pojawic si¢ jasne kryteria jego oceny — czy 1 jakim stopniu zostat osiagnigty.

A — acceptable/accurate — akceptowalny /trafny — Kazdy efekt powinien byé
przedyskutowany i skonsultowany z wytycznymi zewnetrznymi dla przedmiotu

R — redlistic — realistyczny — mozliwy do osiqgniecia poprzez realizacje przedmiotu (
zdefiniowane efekty ksztatcenia nie mogq sie odnosi¢ do dziatan ( tresci, form dydaktycznych),
ktérych dany przedmiot nie obejmuije.

T — time-scaled — Efekty ksztatcenia dla danego przedmiotu powinny byé osiqgalne w
zdefiniowanym przez program czasie.



Dlaczeqgo .,wiedzied¢” i ,.,rozumieé” sie nie nadajg &®

Nie sg mierzalne
Nie sg konkretne

Nie sg szczegotowe




Zwroty czasownikowe ,action verbs”

Definicja Zwroty czasownikowe dla Zwroty czasownikowe- wersja
danego poziomu angielska
WIEDZA
1. ZAPAMIETYWANIE- Definiowad, duplikowa, Define, duplicate, list,

umiejetnos$¢ przywotywania
informacji

listowac, powtarzac,
przywotywaé, wymieniac,
kopiowaé, odtwarzaé,
reprodukowac

memorize, recall, repeat,
reproduce, state

2. ROZUMIENIE-
umiejetnos$¢ interpretowania
idei i koncepcji

klasyfikowac,opisywac,
dyskutowaé, wyjasnia¢,
zlokalizowa¢, wybierac,
raportowac, rozpoznawac,
ttumaczyé, parafrazowac

Classify, describe, discuss,
explain, identify, locate,
recognize, report, select,
translate, paraphrase

3. STOSOWANIE -
umiejetno$é wykorzystania
nabytych informacji w nowy
sposdb

wybieraé¢, demonstrowac,
przedstawiaé, stosowag,
interpretowacd, operowad,
planowaé, schemtayzowa,
organizowac,produkowac,
rozwigzywac, uzywac,
zapisywac.

Choose, demonstrate,
dramatize, employ, illustrate,
interpret, operate, schedule,
sketch, solve, use, write

4. ANALIZOWANIE-
umiejetnos$é rozrdzniania
poszczegdlnych sktadowych
informacji

ocenia¢, oszacowac,
analizowaé, krytykowaé, utozyc,
testowac, rozpoznad,
rozdzielaé, podkreslaé,
oddziela¢, egzaminowag,
kwestionowad, testowacd

Appraise, compare, contrast,
criticize, differentiate,
discriminate, distinguish,
examine, experiment, question,
test




Opis efektow uczenia sie w obszarze

zenie w snrawie KRK dla Szkolnictwa Wv ao z 2 listonada 201 1r.
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Efekty ksztatcenia zapisane dla programu ksztatcenia

Rozporzqdzenie w sprawie wzorcowych efektéw ksztatcenia z
4listopada 201 Ir.

Matryca efektow ksztalcenia dla programu studiow

Efekty uczenia sie przypisane do poszczegélnych modutow.
przedmiotow




Program ksztalcenia: POZIOM

Ochrona Srodowiska

UCZELNI

— N

Program studiow

1

Program studiow

2

Program studiow

3

POZIOM
WYDZIALOW



Matryca efektow ksztatcenia

Modut 1 Modut Modut Modut n

efekty ksztalcenia

Wiedza

1 +

2 +

n +

Umiejetnosci
1

2

n

Kompetencje spoteczne i
personalne

1 +

2 + +

n +




Matryca efektow ksztatcenia

przedmiot

przedmiot |przedmiot przedmiot | przedmiot

efekty ksztatcenia

*Jesli przedmiot nie rozwija zadnego z
efektéow ksztalcenia to nie moze by¢

obowiqgzkowy
*Jesli efekty ksztatcenia nie sq zaznaczone

dla zadnego z przedmiotéw to nalezy
uzupetni¢ efekty uczenia sie ktéregos z
edmiotow, lub dodaé przedmiot

Kompetencje spoteczne i
personalne

1 +
2

n




Dwie metody tworzenia matrycy

efektow ksztalcenia dla programu

studiow



Czym sie rézni opis efektu od zapisu
efektu?

ma wiedze w zakresie podstawowych kategorii pojeciowych
i terminologii przyrodniczej oraz ma znajomosé rozwoju dziedzin OPIS

kierunku studiéw i stosowanych w nich metod badawczych

Po ukonczeniu programu studiow student potrafi wtasciwie stosowac
terminologie przyrodniczg, potrafi stosowac¢ metody badawcze uwzgledniajac

L : : S ZAPIS
najwazniejsze aspekty zwigzane z rozwojem dziedziny...




Metoda 1 — oparta na opisach efekiow

ksztalcenia
T

. . - N <
Efekty uczenia sie By [3~|8o] 5 =
€ 3 ES|E3| & =)
T o ST (S8 S 8
Po ukonczeniu programu studidow student potrafi: QE_ E $_ g § g § S
W zakresie wiedzy
ma wiedze w zakresie najwazniejszych probleméw z zakresu |+ + + +

dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla studio-
wanego kierunku studiow oraz zna ich powigzania z innymi dy-
scyplinami przyrodniczymi

W zakresie umiejetnosci

wykonuje zlecone proste zadania badawcze lub ekspertyzy + + +
pod kierunkiem opiekuna naukowego

rozumie literature z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin nauko- + + +
wych, wlasciwych dla studiowanego kierunku studidw, w jezy-
ku polskim; czyta ze zrozumieniem nieskomplikowane teksty
naukowe w jezyku angielskim




Metoda 2- oparta na zapisach efektéow ksztatcenia

przy vzyciu czasownikow opisujqcych dzialanie tzw. ,,action verbs’’

w“ N ™ NS Odniesienie do
1 1 o e - o ¢
Efekty uczenia sig £3 T |8 g |3 3 efektéw ksztatcenia
Korczeni dis 4 6 SE(SIR | § |8¢ zapisanych w
Po ukoriczeniu programu studidéw student potrafi: x| &2 § |2€3] programie ksztatcenia

W zakresie wiedzy
Rozrdznia¢ rodzaje trucizn i ksenobiotykdw, + + |+ |+ K_WO0T1, K_ W02
dokonuje ich klasyfikacji oraz wyjasnia
mechanizmu ich dziatania

Identyfikowac zjawiska i procesy zachodzgce + |+ | ++ K_WO02
pomiedzy Ziemia jako planetg a zjawiskami
zaobserwowanymi w atmosferze, hydrosferze i
litosferze.

W zakresie umiejetnosci

ProjektowaC i przeprowadza¢ eksperymenty + + |+ K U18, K U19
majace na celu testowanie istniejgcych oraz
innowacyjnych teorii w dziedzinie Ochrony
sSrdodwiska

Postugiwaé sie podstawowymi metodami + |+ + |K_U11,K U12
matematycznymi i statystycznymi do opisu
zjawisk przyrodniczych i analizy danych




Nowe myslenie nauczyciela o
przedmiocie



Cele i efekty — jako warunki brzegowe

2 - Leamwalaca apmaal
UJCTITIV]IYCC TUITly RU4Uucyo przeumlofu

WEISCIE Dziatania - proces
ksztatcenia, prowadzenia — Ef ekty

— Cele | I ~ przedmiotu | |} I i
, Produkty- wyktady, ' ksztatcenia
ksztatcenia ¢wiczenia, laboratoria

Cel ksztalcenia — intencje nauczyciela, przedstawiajq, jaki zakres informacji zostanie
przedstawiony stuchaczom, czego nowego bedq sie mogli dowiedzieé i jakie pojawiq
sie mozliwosci.

Efekty uczenia sie- okreslajg, co uczqcy powinien wiedzie¢, rozumied i potrafic
wykonaé po zakonczeniu pewnego procesu uczenia sie

Cele dotyczq tego co sie bedzie dzialo w trakcie trwania procesu ksztalcenia , efekty
ksztatcenia sq wynikiem procesu ksztatcenia, dotyczq tego co sie zmieni v stuchacza po
zakonczeniv procesu ksztalcenia.




Myslenie nauczyciela o przedmiocie

(w kategoriach efektéow uczenia sie)

-?

Jakie majq by¢ efekt%
mojej pracy ze

Jak sprawdze czy student

—>>

osiqgnqt efekty uczenia sie

studentami ?

LO-LA

i w jakim stopniu?

Jakich tresci
programowych

uzyje, aby
studenci

osiqgneli efekty

uczenia si¢ ?

=

lle pracy musi wlozy¢ student

aby osiqgnqé efekty uczenia sie

W jaki sposéb
bede pomagat
studentom
osiggnqg¢é
zatozone efekty
uczenia si¢ ?

? - ECTS




Metody sprawdzania osiggniecia zaktadanych

efektow ksztatcenia
e

0 Jak student zademonstruje osiggniecie okreslonych

efektow?

0 Jak oceni¢ czy student osiqgngt zatozone efekty
ksztatcenia i w jakim stopniu ¢

0 Czy osiqggniecie kazdego efektu ksztatcenia jest w
dostatecznym stopniu sprawdzane?



T
Metody sprawdzania muszq
by¢ adekwatne do
zapisanego efektu i poziomu
zaawansowania z ktorego
pochodzi

»LO=-LA”



Assessment Methods

* Written surveys
® and questionnaires

@) Exit and other
interviews

&y Standardized
exams

= Locally developed
exams

Archival records
* Focus groups

y Por*‘rfoliosé

* Simulation
* Performan

Appraisal

* External

examiner £ %

* Oral exams?
- Behavioral |

observations

&.Regarz--ABET, Ine.



Ocena
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Ocena ksztaltujgca (formatywna) — wspomaga
przede wszystkim proces uczenia sie. Jej wyniki
powinny stuzy¢ nie tylko uczgcemu sie ale réwniez
prowadzqgcemu zajecia w celu biezqcej analizy
efektywnosci stosowanych metod dydaktycznych.

Ocena podsumowujgca (sumatywna)- ocena
podsumowujgca stopien osiqgniecia przez studenta
zaktadanych efektéw ksztatcenia



OBCIAZENIE PR
STUDENTA-LICZBA PUNKTOW

Politechnika tédzka




Tresci programowe

0 Czy wszystkie zaplanowane tresci programowe majq
swoje odzwierciedlenie w efektach uczenia sie ¢

0 Czy wszystkie zdefiniowane efekty uczenia sie
znalazty odzwierciedlenie w tresciach
programowych?



Metody dydaktyczne

0 Czy zaplanowane metody i narzedzia dydaktyczne
sq odpowiednie dla osiggniecia zatozonych
efektéw ksztatcenia ¢

0 Czy uzycie zaplanowanych metod i narzedzi nie

przyniesie dodatkowych nie zapisanych jeszcze
efektéw ksztatcenia ¢



o wyktad / wyktad problemowy / wyktad konwersatoryjny /
wyktad z prezentacjg multimedialng

o ¢wiczenia audytoryjne: analiza tekstow z dyskusjg /
metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy,
praktyczny) / gry symulacyjne / praca w grupach /
analiza zdarzen krytycznych /analiza przypadkow /
dyskusja / rozwigzywanie zadan

o ¢wiczenia laboratoryjne: wykonywanie doswiadczen /
projektowanie doswiadczen



o 0o o o o d

wyktad / wyktad problemowy / wyktad konwersatoryjny / wyktad z
prezentacjg multimedialng

¢wiczenia audytoryjne: analiza tekstow z dyskusjg / metoda
projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny) / gry
symulacyjne / praca w grupach / analiza zdarzen krytycznych
/analiza przypadkow / dyskusja / rozwigzywanie zadan

¢wiczenia laboratoryjne: wykonywanie doswiadczen / projektowanie
doswiadczen

Seminarium
Konwersatorium
Warsztaty

Konsultacje

Cwiczenia terenowe
Metody e-learningowe



Prvvnisvwanie nunktdw FCTS
| I_I IVIVI VY Wil 11 W IVVIII\IV vy s W I W
T

1187
ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"
z dnia 14 wrzesnia 2011 r.

w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zajec zaliczonych przez studenta

2) jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia,
ktorych uzyskanie wymaga od studenta srednio
25—30 godzin pracy, przy czym liczba godzin pra-
cy studenta obejmuje zajecia organizowane przez
uczelnie, zgodnie z planem studiow, oraz jego in-
dywidualng prace;



Przvbpisvwan
| | I_I Iv.v, A ¢ |

vy | I |

e punktéw ECTS

w1 BEE N vy | ]

T
1 ECTS= 25 +30 godzin pracy

Jesli przedmiotowi przypisano 6 punktéw ECTS to oznacza ze student w ramach
danego przedmiotu musi przepracowaé od 150 do 180 godzin.

Jesli przedmiot zaktada nastepujgce formy zajeé w kontakcie bezposrednim:
Wyktad 30 godzin
Cwiczenia 30 godzin
Laboratorium 15 godzin

Suma 75 godzin

Oznacza to, ze student musi przepracowaé w ramach pracy wtasnej ( poza
zajeciami z nauczycielem) od 75 do 105 godzin (150- 75 lub 180-75).

Nalezy udowodni¢ ze tak wlasnie jest ©



Obcigzenie pracq studenta-
przypisanie punktéw ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . , s
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem

Przygotowanie si¢ do laboratorium

Przygotowanie si¢ do zajec

SUMA

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU




Poziomy szczegdtowosci opisu

efektow ksztatcenia

7

7

POZIOM OGOLNOSCI

POZIOM IV

Efekty ksztatcenia dla
programu ksztatcenia

POZIOM Ill Matryca
efektow ksztatcenia dla
programu studiow

POZIOM Il

Efekty ksztatcenia dla
modutu/ przedmiotu

POZIOM |

Efekty ksztatcenia dla
poszczegdlnych form zajec

POZIOM 0

Efekty ksztatcenia dla

poszczegdlnych zajed-

spotkan nauczyciela ze
studentami




Proces ciqgltego zapewniania jakosci
ksztalcenia w ramach pojedynczego przedmiotu

modyfikacie ele

p“:;:';zﬂrﬁ'm‘:h przedmiotu

ocena efekty
formujgca ksztolcenla

siralegia
dydaklyczna-

narzedzia i
procedury
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Tomasz Saryusz-Wolski

tsw(@p.lodz.pl

Dorota Piotrowska

Dorota.piotrowska@p.lodz.pl




