Zatacznik nr 2

Analiza komentarzy w kontekscie jednostki. Komentarze majg charakter otwarty.
Zaproponowane przez ankietowanych uwagi i spostrzezenia oraz propozycje zmian nalezy
wypisaé i wyeksponowac w protokole opracowania kwestionariuszy ankiet.
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7.
Prosimy o dodatkowe uwagi i spostrzezenia oraz propozycje zmian dotyczace
ocenianych zajec i prowadzacego

WNIOSKI

Zdecydowana wiekszo$¢é komentarzy respondentéw odzwierciedla pozytywne oceny zajec
dydaktycznych, co jest zgodne z ocenami, ktére respondenci wyrazili w ramach zamknietych
pytan ankietowych.
Podobnie jak w dotychczasowych badaniach ankietowych, wsréd odpowiedzi respondentéw
w wiekszosci podkreslane sg nastepujace, pozytywne aspekty ocenianych zajec¢ oraz
prowadzacych:
e profesjonalne przygotowanie prowadzacych do zajeé, dobdr réznorodnych metod i
form zaje¢,
e zaangazowanie, ogromna wiedza prowadzacych zajeé oraz ich zyczliwos$¢ i szacunek
do studentow,
e umiejetno$é rozbudzania wséréd studentédw zainteresowania omawianymi
zagadnieniami.
Studenci wielokrotnie akcentujg réwniez indywidualne cechy prowadzacych, ktére bardzo
pozytywnie wptywajg na sposéb przekazywania przez nich tresci merytorycznych oraz na
relacje budowane ze studentami w trakcie zajeé.
Uwagi negatywne dotyczg — w pojedynczych przypadkach — gtéwnie sposobu prowadzenia
zaje¢, kryteridw oceniania, kontaktéw interpersonalnych. W ich przypadku zaleca sie
przetozonym przeprowadzenie rozmow wyjasniajgcych i dyscyplinujgcych pracownikow, a
takze udzieli¢ im wsparcia metodycznego.




