REGULAMIN KIERUNKOWYCH ZESPOLOW DS. JAKOSCI KSZTALCENIA
NA WYDZIALE HUMANISTYCZNYM

§1
Kierunkowe Zespoly ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Humanistycznym wchodza w
sktad Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Huma-
nistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dlugosza w Czestochowie.
Zespoly sa powolywane na okres kadencji rownej kadencji rektora.
Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia tworzy i likwiduje dziekan.
Kierunkowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia sktadaja sie z minimum czterech pracowni-
kéw prowadzacych zajecia na kierunku ksztatcenia wskazanych przez dziekana wydzia-
tu prowadzacego dzialalnos¢ naukowa lub artystyczna w okreslonej dyscyplinie nauki
lub sztuki, w szczegoélnosci sposrod oséb zatrudnionych w grupie pracownikéw dydak-
tycznych. Przewodniczacego zespotu wskazuje dziekan. Dodatkowo w sklad zespotow
moze wchodzi¢ takze przedstawiciel studentoéw wskazany przez prodziekana odpowie-
dzialnego za dany kierunek studidéw oraz interesariusz zewnetrzny.
Dziekani informuja rektora o powotaniu i skladzie zespotéw do dnia 31 pazdziernika
roku rozpoczynajacego kadencje zespoléw oraz na biezaco informujg o zmianach w
sktadach zespotow.
. Zespoly kierunkowe wspoltpracuja z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi w
zakresie dzialan na rzecz podnoszenia jako$ci ksztatcenia.
Zebrania zespotu zwolywane s3 doraznie przez przewodniczacego, nie rzadziej niz je-
den raz w semestrze. Z zebran sporzadzany jest protokol, ktory podpisuje przewodni-

czacy lub inny czlonek zespotu wyznaczony przez przewodniczacego.

§2
Kierunkowe Zespoly ds. jakosci Ksztalcenia podejmuja dzialania monitorujace oraz
opiniodawczo-doradcze na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia na kie-
runkach.
Do zadan Kierunkowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztalcenia naleza w szczegolnosci:
a) monitorowanie procesu ksztalcenia oraz jakosci ksztalcenia na kierunku (w tym
praktyk);
b) analizowanie zgodnosci ksztatcenia prowadzonego na kierunkach, specjalnosciach i
specjalizacjach z aktualnymi przepisami oraz ze strategia, misja i polityka jakosci

Uczelni i wydziatu;



<)

d)

e)

g)
h)

zglaszanie wladzom dziekanskim propozycji zmian w programach ksztatcenia
zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi oraz z uwzglednieniem oczekiwan
rynku pracy, opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, a takze wnioskow
z monitorowania kariery zawodowej absolwenta;

inicjowanie zmian w zakresie metod doskonalenia procesu ksztalcenia na kierunku,
w tym m.in. metod i form ksztalcenia, realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie;
opiniowanie infrastruktury dydaktycznej i warunkéw prowadzenia zaje¢, itp.;
monitorowanie weryfikacji osiggania efektow uczenia sie na kierunku, prawidlowo-
$ci zasad oceniania oraz jakosci prac dyplomowych, rzetelnosci ich oceniania oraz
sposobu przeprowadzania egzaminéw dyplomowych;

analiza sposobow weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku;
proponowanie dzialan na rzecz wspolpracy miedzynarodowej i srodowiskowej w
zakresie procesu dydaktycznego;

analizowanie wynikéw badan ankietowych dotyczacych jakosci ksztatcenia.

§3

Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zespoly ds. Jako$ci Ksztalcenia jedno-

stek ogdélnouczelnianych prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng wspotpracuja ze soba

w zakresie wykonywania swoich zadan.

Nadzér nad dziatalnoscia Kierunkowych Zespoldéw ds. Jakosci Ksztalcenia na wydziale

sprawuje dziekan.



